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	قرارداد مشاوره‌
	شماره:
تاريخ:
پيوست:



اين قرارداد بین مرکز رشد واحدهاي فناور دانشگاه ولی عصر(عج) رفسنجان که در این قرارداد به اختصار مرکز نامیده می‌شود به نمایندگی -----------------------  مدير مركز رشد دانشگاه و جناب آقای/ سركار خانم ------------------ فرزند ------- به شماره شناسنامه ------ متولد ------ صادره از--------- داراي مدرك تحصيلي ---------- در رشته -------- از ------------  و ساكن ---------------------------------- به شماره تماس -----، به عنوان مشاور به منظور انجام تعهدات موضوع قرارداد منعقد مي‌گردد.
ماده 1- موضوع قرارداد:
ارائه مشاوره به واحدهاي فناور مرکز رشد دانشگاه ولی عصر(عج) رفسنجان
تبصره: اين قرارداد هيچ‌گونه رابطه استخدامي اعم از كارمندي يا كارگري و مفاهيم مشابه ايجاد نمي‌كند و صرفا واگذاري موضوع قرارداد به مشاورمي‌باشد.
ماده2- مدت قرارداد:
از تاریخ   /  /     لغایت  /  /     به مدت ----- ماه می‌باشد.
ماده 3- مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت:
کل مبلغ قرارداد ---------- ریال می‌باشد کهپس از كسر كسورات قانوني مترتب بر اين قراردادو پس از دريافت گزارش مرحله‌اي (هر سه ماه يكبار) و تاييد مدير مركز قابل پرداخت خواهد بود.
ماده 4- تعهدات مشاور:
1) شرايط عمومي قرارداد و كليه مقررات حاكم و جاري دانشگاه جزء لاينفك اين قرارداد بوده، رعايت آنها الزامي است.
2) حضور در مركز جهت ارائه مشاوره.
3) اعلام ساعات حضور مشاور در مركز به طور كتبي.
4) اعلام برنامه مدون فعاليت‌هاي مشاور به طور خلاصه و كتبی.
5) ارائه گزارش مرحله‌اي فعاليت‌هاي مشاور هر سه ماه يكبار.
6) عدم مبادرت به انجام فعاليت‌هاي صرفا تجاري.
7) رعایت کلیه قوانین و مقررات مرکز.
8) عدم واگذاری حقوق موضوع اين قرارداد (به صورت کلی يا جزئی) به غير.
9) ملزم به جبران هرگونه خسارتی است که به صورت عمد يا غير عمد به مرکز وارد نمايد. 
10)  مشاور مي‌بايست طرح‌ها، ايده‌ها و ... را محرمانه تلقي كرده و استفاده وي از موضوع و ايده‌هاي مورد بررسي، با واسطه و يا بدون واسطه، ممنوع است و ضامن پرداخت خسارت‌هاي احتمالي مي‌باشد.
ماده 5- تعهدات مرکز:
1) مرکز تعهد می‌كند کليه اطلاعات مالی و فنی مشاور را محرمانه تلقی کند.
2) حق مشاوره هر سه ماه يك بار پس از كسر هزينه ها و كسورات قانوني به مشاور پرداخت خواهد شد.
3) تامین امکانات لازم جهت اجرای تعهدات موضوع قرارداد.
ماده6-حق فسخ و خسارت:
مرکز به تشخيص خود در موارد ذيل نسبت به فسخ قرارداد و اخذ کليه‌ي، مطالبات خود از مشاور اقدام مي‌نمايد و مشاور موظف است حداکثر 5 روز پس از تاريخ فسخ قرارداد نسبت به خروج از مرکز، تحويل مکان، امکانات و اموالی که از طرف مرکز در اختيار او قرار گرفته اقدام نمايد:
1) نقض ضوابط اخلاقي، انضباطي و انتظامي دانشگاه به تشخيص حراست دانشگاه.
2) عدم رعايت ضوابط و شرايط قرارداد.
3) عدم فعاليت مشهود مشاور در مركز به تشخيص مرکز.
4) عدم صحت اطلاعات و مدارک ارائه شده از سوی مشاور به مرکز.
5) ضرورت تخليه و يا جا به جايي مركز رشد.
ماده 7- تسويه حساب:
در صورت اتمام و عدم تمديد قرارداد، مشاور موظف است حداکثر ظرف مدت 15 روز با مرکز تسويه حساب كرده و نسبت به خروج از مرکز اقدام كند و گرنه مركز مي‌تواند نسبت به تخليه مكان اقدام كند.
ماده 8- اين قرارداد در 8 ماده، يك تبصره و در سه نسخه تهيه و تنظيم گرديده كه پس از امضاي طرفين هر سه نسخه حكم واحد دارد.
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